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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Crece el empleo asalariado no agricola y se mantiene estable la tasa de
desempleo

23 de junio de 2026- Los resultados mds recientes de la Encuesta de Grupo Trabajador muestran
estabilidad en los principales indicadores de empleo. El estudio que realizé6 en mayo pasado el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) concluyé que la tasa de desempleo se
mantuvo en 5.6%, sin cambios en comparacién con abril de 2026, mientras que el empleo
asalariado no agricola continud en crecimiento, reflejando aumentos tanto mensuales como
interanuales.

La secretaria del Trabajo, Maria del Pilar Vélez Casanova, destacd que estos resultados reflejan
estabilidad en el mercado laboral, en un contexto de crecimiento sostenido del empleo.

“La estabilidad en la tasa de desempleo y el aumento en el empleo asalariado son indicadores
positivos del desempefio de nuestro mercado laboral. Estos resultados responden al esfuerzo
conjunto del sector publico y privado, y a las iniciativas que hemos impulsado bajo la
administracion de la gobernadora, Jenniffer Gonzalez Coldn, para fortalecer la economia,
promover la creacion de empleos y ampliar las oportunidades para nuestra fuerza laboral”,
expreso Vélez Casanova.

En la Encuesta de Empleo Asalariado No Agricola, el empleo ajustado estacionalmente alcanzd
los 959,500 puestos en mayo de 2026, lo que representa un aumento de 1,500 empleos respecto
a abril de 2026. Al compararse con mayo de 2025, el empleo asalariado registré un incremento
de 4,600 puestos de trabajo.

De otro lado, para mayo de 2026, la tasa de desempleo ajustada estacionalmente fue de 5.6%,
sin cambios en comparacién con abril de este afo. En relaciéon con mayo de 2025, se registrd un
aumento de 0.1 punto porcentual.

El nimero de personas desempleadas se estimé en 69,000, sin variacion respecto al mes anterior,
mientras que el grupo trabajador alcanzé 1,232,000 personas, lo que representd una reduccion
de 2,000 en comparacion con abril de 2026.

La tasa de participacidn laboral se ubicd en 44.3%, reflejando una disminucidon de 0.2 punto
porcentual en comparacidn con el mes anterior y con mayo de 2025. En cuanto al empleo total,
se estimd en 1,163,000 personas, lo que representa una baja de 2,000 empleos frente a abril de
2026 y mayo de 2025.

“Continuamos trabajando en oportunidades que nos permitan conectar a nuestra gente con
empleos de calidad y apoyar a los patronos en sus procesos de reclutamiento y retencién de
talento”, agregd la funcionaria.
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Los sectores que reflejaron mayores aumentos en empleo durante mayo fueron comercio,
transportacién y utilidades (800); recreacién y alojamiento (500); finanzas (400); servicios
educativos y de salud (300); otros servicios (200); informacion (100) y gobierno (100). Mientras,
los sectores que mostraron reducciones en empleo fueron servicios profesionales y comerciales
(700); mineria, tala y construccién (100) y manufactura (100).

Al comparar los datos con mayo de 2025, los sectores con mayores ganancias en empleo fueron
recreacion y alojamiento (5,700); servicios educativos y de salud (3,100); comercio,
transportacién y utilidades (700); mineria, tala y construccién (400) y finanzas (400).

La encuesta es realizada por la Secretaria Auxiliar de Estadisticas y Publicaciones del DTRH a
través de un aproximado de 3,200 hogares alrededor de la isla.

Para conocer mds sobre este u otros estudios que realiza el Departamento del Trabajo puede
acceder al portal mercadolaboral.pr.gov.
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